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L'équipe BLAZED

Directeur Responsable Webmarketing
Artistique & Social Media

Designer
Craphique

Web Design &
Expeérience

Community Utilisateur

Manager

Developpement
Web & Tech

3
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Etude de marcheé

+02%

Le freeloncing n'est plus une tendance !
entre 2009 et 2020

C’est une realite

puisson

1028 000
professionnels ‘\

29 %

exercent dans le digital.

3
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Etude de marcheé

70 % des fr¢
<> <> déclarent utiliser des marketploces
\—
iL Le marche est fragmente, la compeétition est
rude, et beaucoup d’acteurs peinent a se
différencier ou a fidécliser.

$
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Besoin du marche

Les entreprises peinen

recruter des freelances q

rapidement.
+65%
0 + les plateformes classiques sont jugées froides,
¢ des entreprises impersonnelles, peu rentables.

Frein au developpement.

- /D

des utilisateurs insatisfait

des commissions ¢levées, du
manque d’accompagnement ou

de missions mal ciblees.

3
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Etudes quantitative et qualitative

Un besoin reel, Une réeponse nécessaire

&, Trouver des missions
adaptées a mes compétences.
Simplifier la gestion
administrative (contrats, facture. ..

(100 %)

(85,7 %)

@ Simple et épurée (moins, c'est mieux).
Recevoir des conseils ou de

I'accompagnement.
+ Participer a une Cﬂgjm“t”?sté @ Compléte et ultra-fonctionnelle.
entralae.
= Garantir des paiements 71,4 %) Feu importe, tant qu'elle fait le job.
SECUrisés. '

C’est toutes ces fonctionnalités
ensemble qui ajoute un vrai plu. ..

@ Développement

@ : Design graphique
7/ Webdesign

® . Marketing digital

@ Consulting / Fidélisation

@ Oui, sicaenvautla peine | ¢

@ Non, je préfére rester sur des solutions
gratuites. &

FPeut-étre, ca dépend des avantages.
e

}
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Notre offre

Une plateforme de mise en relation penseée
pour les freelonces et les entreprises.

&blozed

Plateformes actuelles

X Surchargées, impersonnelles, ou élitistes.

X Pas d’accompagnement, de séléction
intelligente.

X Perte de temp, mauvaise expérience
utilisateur.

Notre offre Etudes et Analyses

Page 9




Notre offre

Faible commission

sur les missions : nos revenus proviennent d’un
abonnement clair, sans frais cachés.

Un matching intelligent

basé sur des critéres réels : compétences, niveau,

budget, disponibilité, méthode de travail. Une lntzrface gamlflcc

inspirée des applis de dating : swipe & droite si la
mission te plait, & gauche sinon.

3
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Freelance

Notre modele ¢conomique

Amber Silver Blazed Gold Blazed

: 15,99 €/mois 29,99 €/mois
0 €/mois , !
_ _ Ce plan est idéal pour les freelances souhaitant Destiné aux freelances confirmés ou souhaitant
Ce plan est idéal pour les freelances souhaitant tester la plateforme ou optimiser leur activité maximiser leur visibilité, ce plan premium offre
découvrir la plateforme avec une utilisation limitée. |l sans engagement important. Il comprend : des avantages exclusifs :
comprend :

Candidatures illimitées sur les

Candidatures illimitées sur les missions

missions

Quota de 5 missions accessibles sans
engagement

Mise en avant prioritaire du
profil dans les résultats de

Mise en avant standard du
recherche

profil

Acceés a la plateforme et aux missions

classiques FrQQmium to

Commission de 12% sur chaque ppEmlum

mission réalisée

Accés a des missions premium

Frais de commission réduits a et exclusives

10 % par mission
Une formation offerte chaque
mois (optimisation de profil,
négociation, gestion financiére,
conseils portfolio...)

Accés aux missions classiques

Mise en avant standard du profil uniguement

Outils de gestion des missions
et des paiements intégrés

Gestion des missions et paiements
via la plateforme

Frais de commission réduits a 5 %

Assistance dédiée et support
prioritaire

00 0000

Assistance dédiée et support

Support client standard pour toute
standard

assistance

000000
000000

$
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&blozed

Silver Blazed
49,99 €/mois

Congu pour les entreprises souhaitant accéder a
un large réseau de freelances qualifiés sans
contraintes, ce plan offre :

Publication illimitée de missions
sur la plateforme

Accés a des profils détaillés
avec expériences, évaluations et
certifications

Un systéme de scoring
intelligent pour faciliter la
sélection des candidats

Gestion simplifiée des
missions et des paiements via
la plateforme

Support client standard en
cas de besoin

00 0 00

Gold Blazed

80,99 €/mois

Destiné aux entreprises recherchant des
freelances  hautement qualifies et un
accompagnement personnalisé, cet
abonnement inclut :

Mise en avant prioritaire des

Q missions pour capter ['attention
des meilleurs talents

Acces aux freelances les mieux
notés et aux profils premium

Intégration d’un outil de gestion

O de projet collaboratif pour un

suivi optimal des missions

Assistance dédiée avec un
conseiller BLAZED, pour un
accompagnement personnalisé
et des conseils stratégiques

Notre modéle économique

Etudes et Analyses

Entreprise
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Lo concurrence

Faiblesses communes

0 e des commissions ¢levees et
Acteurs directs oeu transporentes,

e des algorithmes de mise en
relation peu précis,

a®
"/ /| . -
o e une experience utilisateur
O souvent frustrante,

e une absence d’outils
communautaires ou
pedagogiques,

* une concurrence exocerbee
entre freelances, qui rend
difficile la visibilite pour les
talents, méme experimentés.

3
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Notre
positionnement

&blazed

Faible attractivité pour
les freelances

Forte attractivité pour
les freelances

Une plateforme a la fois attroct
freelances grdéce & une approche t
performante pour les entreprises

intelligent et un service si

Faible qualité de
I'accompagnement

3
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Nos cibles (freeclonce)

@Cible principale @ Coeur de cible 2 Cible relai

Freelances confirmés et expérimen Freelances débutants ou en phase Communautés de freelonces et rese
(25-U5 ans) transition (18-30 ans) professionnels
a la recherche de missions qualifiées, d’outils qui ont besoin de visibilit¢, de mentorat et qui peuvent devenir des prescripteurs et
professionnels et d’un environnement stable d’'un accompagnement accessible. partenaires pour élargir notre rayonnement.

pour developper leur activiteé.

3
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Persona (freelance)

VALEURS ET ENGAGEMENTS

Aq son travail.

»

,/;'f'r .. :
_/ ‘ e Importance de la créativité et de la liberté dans
!

e e Envie de soutenir les petites entreprises et

—

projets a impact positif.
o Attachement a I'apprentissage continu et au
développement personnel.

\/

Clara Moreau
Age : 23 ans BESOINS PROFESSIONNELS

Clara a recemment obtenu son e Trouver ses premiéres missions pour se faire un
dipléme en design graphique et portfolio solide.
s'est lancée en freelance pour

répondre a son besoin de liberté
et de créativité. Elle cherche a
développer sa clientéle tout en
se familiarisant avec les aspects et des start-ups.
pratiques de la gestion d'activité

en tant qu'indépendante.

¢ Comprendre les aspects administratifs du
freelancing, comme la facturation et les contrats.
e Gagner en visibilité aupres des entreprises locales

Sexe : Femme ATTENTES ET

Lieu de vie : Bordeaux

Logement : Colocation Frustration face a la
en début de carriére

Attente de conseils
son activité.
Frustration liée au
attentes des entrep

Environnement : Créative et
dynamique

Profession: Graphiste
Freelance

Situation : Célibataire

&blozed

N

INTERACTION AVEC LA
COMMUNAUTE FREELANCE

Clara recherche des espaces ou elle peut échanger
avec d’autres freelances pour obtenir des conseils,
apprendre de leurs expériences et se sentir soutenue
dans ses débuts. Elle participe a des ateliers locaux ou
des groupes en ligne pour se connecter avec des
professionnels plus expérimentés.

PERSONNALIT

Créative
Enthousiaste
Ambitieuse
Curieuse
Sociable

MEDIAS PRIVILEGIES

d

TikTok

in[O1o,

Persona Freelance

Etudes et Analyses

Page 16



Nos cibles (entreprise)

@Cible principale @ Coeur de cible 2 Cible relai

Grandes entreprises et TPE/PME Start-ups et entreprises en croissc Cabinets de recrutement et agenc
¢tablies (25-55 ans) (20-45 ans) partenaires
avec des besoins réguliers en tech et design, en quéte de flexibilite, de profils adoptés et qui recommandent BLAZED pour ¢largir leurs
qui recherchent des freelonces qualifiés via d’'un accompagnement rapide et accessible. solutions de sourcing.

une plateforme simple et efficace.

3
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Persona (entreprise)

VALEURS ET ENGAGEMENTS INTERACTION AVEC LA
COMMUNAUTE FREELANCE

« Valorisation de la flexibilité et de la réactivité dans Julien considére les freelances comme des alliés

les collaborations professionnelles. stratégiques pour sa start-up. Il privilégie des profils

répondre aux besoins d’'un marché en évolution

s’adapter aux contraintes spécifiques de ses projets.
Il apprécie particulierement les talents qui peuvent
devenir des partenaires de confiance pour des
collaborations récurrentes.

constante.
Importance de travailler avec des talents
passionnés et engagés, qui partagent sa vision.

Julien Caron
Age :32 ans BESOINS PROFESSIONNELS PERSONNALIT

Julien a créé sa start-up il y a trois o Accéder rapidement a des freelances compétents ¢ Innovant
ans pour transformer le marché des pour répondre a des besoins spécifiques, tels que des
logiciels SaaS pour le e-commerce. campagnes publicitaires.
En pleine croissance, il doit gérer le « Trouver des profils flexibles capables de travailler sur Pragmatique
developpemen't du  produit, la des projets a court terme ou ponctuels. Adaptable
recherche de financements et son . s e gn s

* Optimiser ses ressources limitées en bénéficiant de

équipe réduite. Avec des ressources e A ) L
. S . . tarifs justes et adaptés aux contraintes budgétaires.
internes limitées, il externalise des

besoins clés, comme le marketing

Ambitieux

Organisé

digital, en recherchant  des

freelances fiables et flexibles,

adaptés a ses contraintes. A'ITENTES ET MED'AS PRIVILEGIES

S e * Attente de trouver des 2 —

Lieu de vie : Paris capables de travailler - @ ..'-
Logement : Appartement encadrement constan ] e -
Type d’entreprise : Start-up Frustration face au ma ) (™

spécialisée dans les solutions de qualité sur certaines p 44|

Saas pour le e-commerce Besoin de solutions si N m Tre l lo

Profession : Fondateur et CEO . . .
sélection des profils e

Taille de I'’entreprise : 10 employés

3
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Mais ou fait, BLAZED,

¢ca veut dire quoi ?

&blozed

Mettre le feu, allumer une flamme

QET ABLALZE

BLAZE ==

Sentiment de lassitude que
beaucoup de freelances
ressentent face au marché

Raviver I'étincelle, casser les codes et

enflammer la scene freelance avec une
approche plus humaine

BLAZED définition Charte Graphique Page 19




Les recherches et les propositions de logos

lere piste visuelle

e la flamme : symbole de
creativité et d’'energie.

e Une typographie impoactante
et une palette rouge/beige.

e Une mascotte represente
par une petite flamme.

e Un univers audacieux et
marquant.

Manque de flexibilité pour une x
communication plus large en B2B.

}
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Les recherches et les propositions de logos

- _*b_ d 2eme piste visuelle

lazeo,

Une identite plus douce.

e Typograophie arrondie,
associ¢e o des ¢toiles qui

| A symbolisent I'¢legance.
+ + + + . 00 Une palette sobre : rouge,

beige, noir, qui conserve

. I'idee de chaleur.
~ 1 | e Un univers plus “lifestyle”.
‘x"”/ r} _.M“

< Manque d'impact visuel et d'audace x
) ( pour incarner notre ambition

] ——
| A

}
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Les recherches et les propositions de logos

& b I 0 sz 3eme piste visuelle

AW * Impactante, lisible et

'y 4

memorable.

D) M P » une flamme dynamique,
el ([ A/ symbole d'energie et de
¢ e creativite, avec une allumette.

LN I A4 « Une typographie forte, ronde
et fermeée.

[

C'est la piste la plus equilibrée,
qui parvient a associer simplicite
visuelle et force symbolique.

8
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Logos et typographies ==

‘ Bew | Q;tiliser e
&blozed [N ly44e A

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Couleur unie abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

$
&blazed
—-— \ A utiliser pour les titres et les pictos.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXVYZ

Couleur multi

&blazed

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

3
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Les Favicons

La Jolla

23°

Nuages prédominants

otos Appareil photo

n g
10

E:g} 3
-';

7 g 6

Horloge

3
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Lo palette de couleurs

R=85, G=19, B=211
Hex #430053

RGB 67, 0, 83

HSB 288, 100%, 33%
CMYK 79,100, 28, 36

&blozed

-

R=236, G=227, B=213
Hex #ECE3D5
CMYK 7, 8,15,0

HSB 37, 10%, 93%
RGB 236, 227, 213

~

/

R=224, G=208, B=185
Hex #EO0DOB9

RGB 224, 208, 185
HSB 35, 17%, 88%
CMYK 12, 16, 26, O

R=255, G=153, B=0
Hex #FF9900

RGB 255, 153, 0

HSB 36, 100%, 100%
CMYK 0, 47,100, 0

R=85, G=19, B=211
Hex #551315

RGB 85, 19, 21
HSB 358, 78%, 33%
CMYK 38, 91, 80, 60

R=34, G=0, B=42
Hex #22002A

RGB 34, 0, 42

HSB 289, 100%, 16%
CMYK 79, 88, 50, 68

La palette de couleurs Charte Graphique Page 25



Broand asset La “MACINTOSH Line” - 19.9

La “MACINTOSH Line” - Alternative

&blqzzd Brand asset Charte Graphique Page 26



La mascotte
Un Ifrite

Une créature de feu, vive et libre

38035

3
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Motion Design

Flamme Lignes Mascotte

3
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Strategie marketing

&blozed

SMART

Voici 2 de nos principaux objectifs :

Generer du trafic quali

Augmenter le nombre d’inscriptions de
freelonces et d'entreprises pour atteindre 5
000 utilisateurs actifs d'ici la fin de la
premiere année.

D’ici 12 mois, atteindre 20 000 visiteurs
uniques par mois sur notre application via une
strategie de contenu SEO et des campagnes
publicitaires ciblées.

objectifs SMART Stratégie Marketing Page 29



Strategie marketing

une double approche :

différenciation et péncetration du marche

des offres attrax
lonceme

un programme de parrainage, de la
gamification, et des partenariats ciblés
(influenceurs freelances, incubateurs,
espaces de coworking).

Notre tarification est transparente, nos
commissions sont justes, et notre
algorithme de matching vise la qualité
plutét que lo quantité.

3
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Strategie marketing

I'Inbound Marketing

creation de valeur pour attirer, convertir et
fideliser freelances et entreprises.

Livre blanc

Publicitaire

#blozed
e creation de valeur

COMMENT TROUVER
UNE MISSION ?
|C
E

.\ |W 8

Ecosysteme de contenus

3
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Nos canaux de marketing digital

/ ™\
Rédaction d’articles de blog optimisés sur les défis des l/ ]
freelances et recruteurs, intégration de mots-clés Création de contenus éducatifs et humoristiques sur la vie de
stratégiques, backlinks freelance, tips business, storytelling de succés

o Linked ) ads

Campagnes sponsorisées + prospection automatisée avec Lancement de canaux d’échange et d’entraide pour
messages personnalisés pour les décideurs RH et CTO freelances et recruteurs, événements exclusifs
Google Ads w
v e
Campagnes ciblées sur les requétes freelances/entreprises, Lives sur la gestion freelance, interviews d’entreprises et
retargeting, tests A/B sur les annonces freelances & succes, analyse de marché en direct

@ une stratégie multicanale cc

performance, visibilite et enc

4

Séquences automatisées adaptées & chaque persona Référencement croisé avec des influenceurs business,
(freelances juniors, experts, entreprises), offres challenges de création de profil avec incentives, intégration
personnalisées, relances intelligentes dans des newsletters influentes

3
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Analyse communication externe

Concurrents

Résultat ?

a,
'/‘ q X Réseaux sociaux souvent inactifs
“

X Mal adaptés & leur audience

X Contenus peu engageants

3
bblqzzd Analyse communication externe  Stratégie Communication Page 33



Nos canaux (pour qui ?)

in

Freelances recherchant des Les entreprises et les Freelances juniors et jeunes

missions et de la visibilit¢ et freelonces BtoB créatifs (18-25 ans)
Entreprises cherchant a recruter

N\

>
€
N

(

&

-

9,

©

Freelances inscrits et

Entreprises ayont un besoin

Communaute¢ active de en recrutement

freelonces. adopter une strategie differenciante,

e}

multicanale, et ciblee.

}
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Ligne éditoriale

Audace, ¢quite, simplicité, ambition,
ﬂ transparence et communauté.

d
S

Un ton percutant, une imoge

forte, et des formats adoptes

Q

_ ‘

3
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Ligne éditoriale

"Vous avez besoin de visibilite ?
Déecouvrez nos services adaptes a vos besoins.”

Tu galeres a te faire reperer ?
On a ce qu'il te faut pour faire
mouche.

3
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Les rUbriqUQS “ Témoignages ¢ avis

Mettre en avant des freelances et entreprises ayant bénéficié
de BLAZED pour inspirer et rassurer les nouveaux utilisateurs.

n Consceils € astuces freeloncing

aider les freelances & se professionnaliser et & se démarquer.

B Opportunites € missions

Informer la communauté des offres disponibles

a Vie de freelance € backstage

Montrer les coulisses, humaniser la . ,
et des opportunités de collaboration.

marque, créer de la proximité.

a Décryptage du marché du freeloncing a Interviews € rencontres inspirantes

informer sur les tendances, les chiffres, les évolutions du secteur. Partager I’expérience d’experts, d’entrepreneurs et de freelances
confirmeés.

y
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-~

’ o = Overview: missions freelance | ¢ First seen 1 Sep 2015 - Updated 2 days ago - Update @ Howtouse {} API + Addto
St I q t eg I e S EO Keyword Difficulty Search volume Traffic Potential Global search volume

Growth +8% - Forecast +5% Value $476
Top ranking result 11 France s
—— Missions Freelance - Toutes nos Offres = United States 70
' Medium hitps:/iwww.freelancerepublik.com/freelance ; — -
~12 ref. domains to rank in top 10 i _
| [ ] " KO’E‘E 20
. _— Clicks 1.0K - CPC $0.30 - CPS 1.68 Parent Topic -
blazed b s P g Vietnam 20
) mission freelance
Mobile 33% - Desktop 67% -
Search volume 2.1K == Russian Federation 20
e — A~ Web 100% « Image 0% - Video 0% - -
News 0 >
Swipe. Match. Gogne.
Marre des commissions
et des plateformes figées ? = Overview: recherche freelance ¢ T First seen 20 Nov 2015 - Updated a day ago - Update @ Howtouse {3} API + Addto
Blazed, c'est la fin du freelancing old school,
Un espace pour les talents qui bralent _ . .
Keyword Difficulty Search volume Traffic Potential Global search volume
Growth +3% + Forecast 0 Value $340
Top ranking result 11 France 150 37
= 1 4 veannanfodun : A AR L o Offres Emploi Freelance = United States 70
' Medium hitps:/fwww.hellowork.comfAr-friemploiimot-cl —_—— .y
~16 ref. domains to rank in top 10 e_freelance.html ~ )
. I — « Korea 10
Clicks 146 - CPC $0.60 - CP51.10 Parent Topic =
. m Russian Federation 10
_ _ ) emploi freelance N
Maobile 39% - Desktop 61%
~\ N W Search volume 600 == United Kingdom 10
— \J W Web 99% - Image 1% - Video 0% - =
News 0 >

landing page + blog cocon sémantique (freelance
& entreprise), mots-clés ciblés, maillage interne,

Mots clés :

Freelances qualifiés / freelances / freelancing, entreprises réactives / entreprises,

h re fs Missions freelance, Plateforme freelancing, Freelances digital, Recherche freelance,
| freelance commision, Solution digitale pour indépendants, Freelances-entreprises,

backlinks, suivi mensuel.

Application freelance, Recrutement simplifié

3
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Strategiec SEA/SMA

Google Ads (300-500 €/mois), CPC < 2,50 €,
couUt par inscription entre 10 et 25 €.

e Linkedin : décideurs B2B (sponsored + ads)
o Instagram : freelances créatifs (visuel + retargeting)

.\ Google Ads

Groupe d'annonces

Mots clés Biazed

° Y +1 autre Ajouter un filtre

e TikTok, Discord, YouTube : engagement et
communauté active

Type de

D ® Mptce correspondanc Etat 4
mission £ I Plateforme
2 ligibl
D ® freelance Requéte large SR freelance
N 2025
[l @ freelance lyon Requéte large Eligible
freelance - - Trouver un freelance ne devrait pas étre une
L e mission Requéte large Eligible Su.llpE. m nTCH. épreuve. Avec Blazed, c'est fluide.
0 e ?rljéfalrs;g:e Requéte large Eligible GnGNE'
[ e ?rlé_igiz:: Requéte large Eligible
motion -
O e designer Requéte large Eligible Recruter un freelance ? Freelances ? Rejoignez
freelance E Blazed
D ® freelance lyon Requéte large =1q2e Des freelances auaifiés Des micsions
trouver un : - T e
0 e Reguéte large Eligible
freelance Fermer En savoir plus Fermer
recrutement N Eligible
[ @ i e Requéte large Eligible

&blozed

SEO - SEA - SMA/SMO

Stratégie Communication
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Strategie de

MISSIONS.® | ouTILS*: | INSPIRATION ?
CE QU'IL FAUT POUR AVANCER, o

.

PERFORMER, ET RESTER LIBRE. S

) LE POINT A RETENIR CETTE S

Le freelancing, ce n'est pas juste bosser seul, c’est construire ton
business a ton image. Mais le truc, c’est que tu n'as pas toujours le
temps de scruter les tendances, tester les outils ou trier les
missions.

Bonne nouvelle : on le fait pour toi.

Et cette semaine, on t'a déniché ce qui peut booster ton activité des
maintenant.

 L'OUTIL DE LA SEMA

s
A

Notion (version freelance)
Pourquoi on kiffe :
+ Tu géres tes clients, tes deadlines et tes idées dans un seul espace
» Tu peux créer une base de données de missions, un suivi des
paiements, une facturo simple
+ C'est visuel, modulable, et tu peux bosser méme sans étre dev ou
designer

Bonus : tu veux qu'on te file un template Notion spécial
freelance ? Réponds a ce mail, et on t'envoie ¢a

&blozed

newsletters

_—> Freelances

Offres de missio
inspirants et s¢

conversion aut

Inscription directe sur le site + Quiz

interactif Live Reveal

Entreprises

Base de données qualifiée achetée en
amont pour proposer nos services de
facon ciblée.

Stratégie de newsletter

Stratégie Communication

ENTS A NE PAS
L'INFO PRO, LES TAL!
RATER, ET DES CONSEILS CONCRETS |,

POUR RECRUTER VITE ET BIEN. S

% CE QU'IL FAUT SAVOIR CETTE SE
Le marché du freelancing continue d'accélérer.

Plus de 63 % des missions tech se finalisent en moins de 10 jours.

Les entreprises qui publient des missions claires avec un
onboarding fluide recrutent deux fois plus vite.

Les freelances privilégient désormais les plateformes
transparentes, réactives... et humaines.

Chez BLAZED, on vous aide a vous positionner dans ce nouvel
équilibre, ou la réactivité fait toute la différence.

@ LE CONSEIL RH DE LA SEM

Un bon brief fait la différence. Voici notre recette express (testée et
validée) :

o ALLEZ DROIT AU BUT.

Oubliez les longues descriptions génériques.
Résumez en une phrase ce que le freelance va faire
ET pourquoi c’est important.

VALORISEZ L'IMPACT.

"Refonte du parcours client pour améliorer le taux de
conversion" parle plus que "UX Designer recherché".
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Semaine -4 : Curiosité & Teasing
* Premiers teasers vidéo sur Instagram, TikTok et LinkedIn (mystique, intrigant, symboles freelancing)
« Mini-quiz stories & interactions sur Instagram et TikTok
* Premiers posts éducatifs sur LinkedIn (état du marché du freelancing, teaser de la solution BLAZED)
* Mise en place des campagnes SEO (rich snippets, mots-clés stratégiques sur la landing page)

de lancement

Semaine -3 : Annonce officielle du Live Reveal
¢ Vidéo “L’Initi€ commence” pour annoncer le Live Reveal
« Carrousel Instagram & LinkedIn expliquant les bénéfices d’'étre un early adopter
* OQuverture des inscriptions au Live Reveal avec CTA fort sur la landing page
» Début des campagnes SEA (Google Ads & Meta Ads ciblés freelances & entreprises)

Semaine -2 : Activation & Engagement Communautaire
* Premier emailing “#%/ Prét a entrer dans I'aréne ?” pour les premiers inscrits
o Reels & TikTok expliquant les bénéfices du Live Reveal
o Lives FAQ sur Discord & LinkedIn pour répondre aux questions
* Mise en avant des premiers freelances soutenant BLAZED
« Début du retargeting (Meta Ads & LinkedIn Ads sur visiteurs de la landing page)

Semaine -1 : Buzz final & J-7
* Mise en avant des premiers inscrits au Live Reveal
Défi communautaire sur Insta & TikTok : “Montre ton setup freelance avec #BlazedReady”
Live Twitch & YouTube Shorts “Pourquoi BLAZED va changer le game ?”
LinkedIn : Dernier appel aux entreprises pour s’inscrire
Boost des Ads pour maximiser les inscriptions au Live Reveal

Strqtégiz 2J AVRIL - 2025

EVRIER - MARS 2025

STRATEGIE & PREPARATION
Structuration de la stratégie globale (SEO, SEA, Social Media, Print, Evénements) JOUR J: LIVE REVEAL

Création du branding & des éléments visuels (logo, couleurs, assets pour les
réseaux sociaux) Evénement Digital en Live sur Twitch, YouTube

o

Annonce officielle du lancement BLAZED, démonstration live, témoignages et Q&A

Mise en place des outils SEO & SEA (étude des mots-clés, optimisation de la
landing page, configuration des campagnes Google Ads et Meta Ads)

Développement des plateformes digitales (site web, landing page, mise en place Mise en avant des premiers utilisateurs freelances & entreprises
du tracking analytics)
Déploiement des Ads orientées conversion (inscription & engagement plateforme)
Début du référencement naturel (optimisation des contenus, backlinks
stratégiques)

y
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CONVERSION & ENGAGEMENT
Obijectifs :

« Transformer les leads en utilisateurs actifs
« Optimiser la rétention et 'engagement via social media & email marketing
» Valoriser les premiers succés pour maximiser la preuve sociale

?

Semaine +1 : Activation immédiate des nouveaux inscrits
e Récap du Live Reveal sur Instagram, TikTok & LinkedIn
e "¢ L’'aventure commence maintenant"
* Reels & TikTok sur les premiéres réussites freelances sur BLAZED

* Mise en avant des premiers freelances ayant décroché des missions

Semaine +2 : Engagement communautaire & réassurance
o Live Twitch & LinkedIn “Débrief du lancement et prochaines évolutions”
o Défis TikTok & Instagram pour booster 'UGC

. Opportunités de la semaine : booste ton activité freelance"

Semaine +3 : Optimisation SEO & SEA
* Analyse des performances SEO & optimisation du contenu
« Campagne SEA orientée vers la conversion des nouveaux inscrits
» Acquisition de backlinks stratégiques via articles invités

Semaine +4 : Premiers événements freelances BLAZED

o Live® "Le vrai quotidien d'un freelance en 2025"
» Blazed Challenge (TikTok & Insta) : Partage d’expériences sur la plateforme

&blozed

JUILLET 2025

CROISSANCE & FIDELISATION

Objectifs :
» Développer la notoriété & I'acquisition de nouveaux utilisateurs
 Structurer la stratégie d'événements récurrents
e Consolider la communauté et stabiliser I'engagement

Semaine 5 : Acquisition & nouvelles campagnes Ads
e Scaling des campagnes SEA & Social Ads
» Affinage du retargeting basé sur les interactions utilisateurs

Semaine 6 : Développement de la notoriété
e Blazed Talks sur YouTube : Interviews de freelances et recruteurs
o Défis UGC récurrents sur Instagram & TikTok
e Blazed Insider — "¢\ Opportunités freelances & missions du mois"

Semaine 7 : Fidélisation & gamification
« Mise en place d’'un systeme de gamification pour inciter a I'engagement
 Articles LinkedIn éducatifs sur la gestion des freelances pour les entreprises

Semaine 8 : Consolidation & planification M3
 Live bilan sur Twitch : retour des utilisateurs & vision pour les mois suivants
« Optimisation des Ads basées sur les meilleures performances des deux derniers mois
e Blazed Open Mic — "Le futur de BLAZED : que voulez-vous voir ?" sur Discord

Stratégie de lancement Stratégie Communication
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Calendrier editorial

SCANNEZ POUR AVOIR LE
PLANNING EN ENTIER :

&blozed

—l

28

5 B An...

28 avril 2025

Justine & C

Terminé
Instagram
10h

29
9 m Vid...
29 avril 2025
Justine & C
Terminé
TikTok
19h

30

Sto...
30 avril 2025
Justine & C

Terminé

Story Insta

20h

Calendrier éditorial

5 B Po...

2 mai 2025
Justine & C
Terminé

Linkedin
9h

57 Vid...
2 mai 2025
Justine & C
Terminé
Instagram
18h

Stratégie Communication
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Calendrier
editorial

&blozed

Terming
Twitch
21h

a

) 4# Ses...
4 mai 2025
Justine & C
Terminé
Discord

20h

6

) - Vid...
6 mai 2025
Justine & C
Terminé
Youtube
18h

Terminé
newsletter

9h

Planning éditorial

Stratégie Communication
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Exemples de posts

&
TROP DE PROFILS,
PAS ASSEZ CIBLES.

ELLES REC;OIVENTJ

CANDIDATURES..

mais seulement 3 qui tiennent la route. N

® QY W

Statisques Statisques Statisques Statisques

© 0 @ D o XN K-k ©QxQW::: Oz QWu@Po

3
&blqzzd Exemples de posts instagram Stratégie Communication Page 45



Exemples de posts

POV : T'as passé 3h a faire
un devis et on te répond
« je vais y réfléchir »

Statisques Statisques Statisques Statisques

Oans'mlga Osus.ouga 01169.65’1 0754.65’0
» s N » 1 s » 2 N> » s Mo

y
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Exemples de posts

BLAZED INC. ¢
_. =t

wk Les 3 murs invisibles du freelancing moderne

Le freelancing, c'est censé étre la liberté. Etre libre de choisir ses projets. Son ... plus

]

L'ALGO S

L'ESPOIR FAIT
VIVRE...

ANS LE CONTRAT.

IDE SUR
MPTE.

ETRE VISIBLE DE\

QU'ETF

Statisques

022'4.10 Oa

&blozed

. BLAZED INC. ¢
8 abonnés
‘ 1 sem. - @

@, Recruter un freelance ne devrait pas &tre si compliqué.
Et pourtant... bugs, profils a cote de la plague, missions mal cadrées : les entreprises
galérant.

# On a écoute vos frustrations. Et on a tout repensé.
BLAZED, c'est une alternative pensée pour vous : plus fluide, plus humaine, plus
efficace.

. Le 18 mai & 18h, on vous montre comment,

L'article complet est ici

ALORS, ON
FAIT QUOI ?

ON CONTINUE A
BRICOLER ?

.
|

L]

OU ON CHANGE LES
REGLES ?

US GALEREZ A RECRUTER
b DES FREELANCES ?

Statisques

€ 20 'o DI

BLAZED INC. &
|

wl Les chiffres parlent d'eux-mémes : le freelancing nest plus une tendance. C'est
une nouvelle norme. ... plus

Les secteurs les plus

dynamiques misent

sur les indépendants
pour innover.

57 % DES FI

NE VEULENT PL
AU SA|

RS TECH & CREA
2024.

Statisques

Qs Qs Dl
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Analyse KPI's

20

&blozed

renforcer la protection de votre compte et
plus encore,

4 Tableau de bord professionnel O
Vues A 327 >
Interactions 219 >
Nouveaux followers 0o >
Contenu que vous avez partageé 2 >
Etapes suivantes
Bénéficier de Meta Verified
@ Inscrivez-vous pour obtenir un badge vérifig, S

(16 févr. 2025 - 16 mai 2025 ~ )

L'essentiel

Indicateurs

Impressions ~

33

Vue d'ensemble Contenu

»l
Indicateurs clés ©
16 mai 2024 - 15 mai 2025

Vues de publication

7,072

J'aime

384

Partages

19

625

Spectateurs Abonnés

28 jours 60 jours Personnalisé ~
0

Vues du profil

137

Commentaires

34

Récompenses est.

KPI's Stratégie Communication Page 48




Portée
(vues)

10 000 vues

Engagement

549 likes / 56
commentaires

Points forts

Format ultra adapté
a la cible 18-25 ans,
viralite, POVs
percutants, forte
croissance (+33,9 %)

Points faibles

Peu de partages (4) /
faible conversion
obonngés (seulement +2)

1155 vues

59 likes / 9
commentaires

Visuels travaillés,
cohérence
graphique, bon ratio
non-abonnés (63,4
%)

Engagement tres faible,
aucun commentaire,
conversions faibles

626 vues

33 réactions /
2 commentaires

Communauté pro
r¢active et levier de
Iéqgitimité

Cible plus B2B
(entreprises) / Moins
viral, croissance lente

&blozed

Mois de lancement

Questions ouvertes

CTA cliquables des le debut

Geénerer plus de reactions et de clics

Nos ajustements Stratégie Communication Page 49




Bronding réseaux sociaux

Visuels bruts et dynomiques

Un impact immediot

Capter I'attention en 2 secondes

&blazcd TikTok Branding Réseaux Page 50



Branding réseaux sociaux Ir.j,

s

Notre vitrine visuelle

Palette de couleurs et brond assets

Creer un lien offectif avec la marque

3
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Branding réseaux socioux

® o~ lin (29 BAZEO NG 4 ‘posts X .

0 ) &) linkedin (PloedVien=akdviensMember=true

22 | @Gmal - Yodube « Migs | Crnchol:Rega. K Edmenies-iy. N Cepsieiuo.

Une DA plus ¢puree

Fonds creme, visuels clairs, typo lisible

Renforcer la crédibilite profesionnel

3
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' Suivis Parcourir H o ﬂ;g 5o P ——

Sblazed  dblozed  Hblozed  Sblozed  Sblazed Sblazed
d A&blozed Ablozed &

»  &blazed #blazed
O lozed #blozed &blozed  #blozed  dblazed &bl

fd_ dblaze [ oéconnecrei | Zi weovecra il Ablozed  dbloz . .
b ] Zec blozed
; Un espace immersif

] h
b blazed &/ blazed_app esthors i dia

Currently

3 70 ligne. Z
@ Abloze ‘ OFFLINE oy dbiaed

o Wo Ablozed dbla
dblozed ~ dblozed

é L

& #blazed
#ed  Hblaz 7
yblazed = boze
e . Sblazed Ablazed ff'fz‘fm_fd "Q’;i
lazed ,ybfa{ed d Ablazed Ablozed #blozed 2
#blazed Ablaze:

Ablazed Ablozed
Ablazed Ablazed

Utilisation du violet profond

d_appP

" s Chat
o Programme Vvidéos A Chal

Exploiter I'utilisation de notre mascotte

3
&blazed
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Strategie Print

DOOH Affiche Flyer Carte de visite NFC

}
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Nos Goodies

Plush Sticker Stylo Carnet

y
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Analyse UX concurentielie
fiverr.

&blozed

Problématiques UX

Surcharge visuelle

Monque de personnalisation
Destin¢ & un public anglophone
Complexite des options

Absence d’app mobile

Cible pour les entreprises

['rouver Jeg bons

1ces pour tous
VOS projets

|

Chercher

R G NETFLx

Fiverr Analyse UX concurentielle
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Analyse UX concurentielie

Uowork

Problematiques UX
Inscription persistante

Monque de personnalisation

Destine & un public anglophone

Complexité des options

Absence d’app mobile

s
Cible pour les entreprises

&blozed

éonnectmg dienir
dto'freelan ers
WHO delivers £ 8"

Upwork  Analyse UX concuren

ielle
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Analyse UX concurentielle
Zmalt

Zmalt

Eﬂtr,eprises &
. , ances etaje
Problematiques UX pour se

Trouvez Je talent parfaijt pour

inscription persistante Propser vos projes

Onboarding flou

Absence d’app mobile

s
Cible pour les entreprises

6bldzzd Malt  Analyse UX concurentielle Page 58




Collecte des donneées utilisateurs

E Google Forms

Freelance

Quel est votre domaine d’activité principal?

(Choisissez celui qui vous représente le mieux!)

@® & Développement

@® < Design graphique
4/ Webdesign

® . Marketing digital

@ Consulting / Fidélisation

Quel est votre niveau d’expérience ?

(Soyez honnéte, c'est pour mieux vous accompagner)
42,9%
@ ¢ Junior (moins de 2 ans)

@® & Intermédiaire (2 4 5 ans)
én Expert (plus de 5 ans)

Avez-vous déja réalisé des missions freelance?

(Chaqgue expérience compte!)

@ Oui, plusieurs | 1
@ Oui, quelgues-unes

Pas encore, mais j'ai hate de
commencer !

&blozed

Entreprise

Quelle est la taille de votre entreprise

@ i Startup (moins de 10 employés)

@ [l TPE (10 & 50 employés)
{ PME (50 & 250 employés)

O m Grende entrepriee (250 employés ou
plus)

Quelle est votre activité principale ?

Agence de communication
Communication
Conseil en stratégie marketing

Création de site web

Avez-vous déja travaillé avec des freelances
pour vos projets digitaux ?

50

@ Oui, réguiidrement ! ©
@ Oui. occasionnellement. %X

2 Non, mals cela m'inléresse. .
@ Non. cela ne m'intéresse pas. @

e

@ Anastasia Danilchuk

-

& Freelance

ale qui simpjis
Jur Mplifie Votre

o
# Devanez

free|
a
5ans |eg gal@ Nce

res |

Google Forms Collecte des données
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Analyse des données utilisateurs

Segmentation des utilisateurs

Startyps

Accompagnement structuré

Acces rapide & des profils qualifiés
Offres variées

Outils de gestion avanceés

Clarté & transparence

Garantie de qualité
Communauté solide

Offre premium

3
6blqzcd Conception UX/Ul Conception et réalisation du projet
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Analyse des données utilisateurs

Segmentation des utilisateurs

Freelonce

"Je débute, je veut des missions
simples & trouver, de I’'aide pour
me lancer, et une interface claire.”

X

In

Clara Morel 25 ans

f;raphistc

Junior (moins de 2 ans)

&blozed

Entreprise

AN 2
QR < ﬁg’ﬂﬁ
Vo 88 5@ i .
A A 5 ;—-—léai “Jiget "Je cherche des freelances fiables,
Julien, ™ opérationnels tout de suite, avec
Responsable zéro friction.”

Marketing

Mon Agence Digital

Startup tech (15 employés)

Conception UX/Ul Conception et réalisation du projet = Page 61



Analyse des données utilisateurs

Identification des points de frictions

L]

Manque de visibilité q

Prospection complexe

Manque d’accompagnement

Gestion administrative et paiements

Acces rapide aux talents

Alignement culturel
Missions diverses

Manque de suivi

&blozed

Conception UX/UI

Conception et réalisation du projet
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User Story

Légende

Clara

Maxime

Anne

Julien

Tout
le monde

Général

User persona

User activities

User tasks

User stories
Release 1

(Lancement
initial MVP)

Release 2
(Améliorations
majeures)

Release 3
(Fonctionnalités
avanceées)

&blozed

Clara, Freelance Junior

Eepedterie un
fréslance déutam
qui therche  se
Lancer ot & trowsr
O3 MIESIONS
adaptie
Lies witiisabeurs
Inseription “""“"“-"“‘“‘:
et création »
de prafil accidor 3 la
plateforme.
Permetee aue
S'inscrire p "“"f:’m
sur la et “""'um
plateforme enireprises de
publier des offres.
En tank que Fournir une
mml]umuh inscription
l.m.::m » simplifiée awec
Lo des ftapes
Fapademant & des
missions. guidées.
En tant que LUin tableau de
Freelance, j& bord avec les
VLI Sl AeE SLATLLE des
—_—

FnERsROR via um imissians jen
tableau de bard. £OUrS, tefmmind)
£ it que Intégration

Trawkanoe, jo vew
bindhie dun systéme
M';:‘wd! ) de mentorat et
L PO
P, de ressources
compitences. pédagogiques.

L Inter
Wrginarin un
frovane e o
Fergdnene, et
opomiser sn stk
U G T
Recherche e
at recherchent des
blicati o s adiptbe,
L ¥ et les evtreprices
de missions publent des afires.
Ideritifier &1
recruter
Publier une rapicemant ks
mission —_—> freslances
atapis aux
Projets.
— o
Entamt Un formulaine:
quientreprise, je ruciund pour
weux pubilier une dcrine facilement
—_— -
mission avec un s beaing de by
farmulaing clair. saion,
l:nl Leid Interface
b e ! nt |
veirz vallder e permettant la
liwrabbis validation des
EE—
directement via projets en
la plateforme. quelgques dics.
En it Mise en place
ekl un support
sppocchniia| 5, 2ccessible 77
iposar répandne wia chat ou
e email.

Gestion des
missions

Rechercher
et postuler &
des missions

Entamt que
Freelance, & veux
e tablesu de
bord avec mes.
revenus et
feedbacks clients.

—

Susiil s Etapes
Aun proget,
RO
eare s panies
T vakdannn 89
Iivabies.

Trouver des
pertinentes

e Lo RN,

Impiémentatices
Fun algorithme de

[eOIT POPOSET des

Systéme de
notifications
&n 1emps réel
pour las
opportunités.

Paiements
et feedback.

Valider les

livrables et

effectuer le
paiement

e

vewx que les
tantrars soleat

USRI ETERL

Julien, Responsable Marketing

Represerae une
Hartup ou wne
miregeie
chasreham des
profis splclatinds
ot des projets
stratégigues

Cldturer la
mission et
dvaluer la
qualité de la
prestation.

Ajout de filires

[pour optimiser
——* larecherche

de freelances.

Génération de
Contrats
Saradandisds st

— % confermes pour
sienplifier
Fadministration.

Mise en place
dun systéme
de cenification
(bagges,
évaluations).

Conception UX/UI

Conception et réalisation du projet
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Customer journey mopping

Clara, Freelance Junior

Carte du parcours

Etapes du parcours

Inscription et création de profil

L [arme pour irouver ses
Récit
forrnulaire de
Actions comptences
Notifications.
Paints de contact i de blanvenue
) ) LLTmi &1 triels.
Ex
= ~ .
: Ndede o
Emotions trearver ses spprianion
quant i la
R CONCUITEnde.
L :
Excitation ou légére appréhension
L )
Farmulaire Lo coesinire
o K o deaplications. peartfoiin attracsd,
Paints de douleur ol ur les dtapes pewr quil ne st
mual expligued. E e i
: [

&bloze

Freelonce

Recherche de missions

Lire les distails

Parcourir les
MISSIoNS
SuERErées.
Notifications
Tableau de SUf les
=
boed 3
A pauvelles
persannalisé,
missions,

AR
L b

Pais
At Trustration s
les missions
semblent oo
opportunité
S rrapparalt.

Motivation ou légére appréhension

Accompagnement et mission

Clara décroche sa premiére
gird

et 5 lance avec
e

roes

pous

o ent via

Fespace déds. 12

Saction Chatintégré
MR v i
des gubdes pour

Westis échanger
dibutaety aved e clieri
- e w
v W
- -
Soulagement Mais stress sl
et satsfaction bes atteries
i I projes se ne sont pas.
déroue bien. laires.

Maotivation ou légére appréhension

Manqus Difficutié &
informations PRI S
sur et deadlines.
anperies du faute
ehng enpiriene

structurer Lon

Paiement et feedback

Soumettre
Tes Iivrables
via la
plateforme.
Interfate de Section
palement fewdback
55 = -
\x/ =
Satisiaction si
Mais.
'n palemaen btk o
st rapice et
Fivakuation e
négatis.

posthe.

Satisfaction ou inguiétude

Evaluations
Retards dans P
le palemml_ constructives
ausinjustes,

Julien, Responsable Marketing d’'une Startup

Carte du parcours

Collaboration et suivi de la mission Validation et paiement

Recherche et sélection de freelances

Création de mission

Etapes du parcours

Régit
" Valider et Wichgar ur
Actions e vl s
- oo e bried [P
- haires. i Ui frosnas
Faritlaine Interface de Tablgau de Monfications Irnerface de
de rédacsion SURRESHINS Messagerie bard de autamatique vaidation
Points de contact de birief et fileres infugribe. gestion des £ fe-mail ou das InTables
avancé. avancés, SN, applcation]. Bt pakement.
And £3 Anl e e " C 2
< = < </ & = &
i Mt
: Satisfaction [FRp—— Sattsfaction presp Conances | Mals stress Satisfaction P}
Emotions sile £ e sk et Mres progression en cas de i bes Bvrables ey
AP s st clabre ot sont
processus - SUEgelon: O TR délals non = dapsements
e5¢ intuitif, e font precises. o respeciés, (A régeitds.

Satisfaction ou frustration

Satisfaction ou agacement

Confiance ou stress

Satisfaction ou déception

Abrsence de e g Mangs de Commurication o Retards dans Ajuszements
b T i gone berimeinid e Ies non pris en
Points de douleur pour optimiser evec ndion proget des freelances. Gurdpenses bt
le brief. SEE. TR P nterbisies. palcments. compie.

Conception UX/UI

Conception et réalisation du projet
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Identification du MVP

Inscription ultra personnalisée r

Gestion des missions simplifice

Tableau de bord ergonomique

)

Paiements sécurises

3
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Arborescence

App mobile

— Paris
~ Marketing
- Lyon
— Communication
\— Marseille
|— Nlustration
Toulouse
|— Graphisme
\— Montpellier
\— Infographie
\— Saint-Etienne
|— Webdesign Slide 7 : Ton niveau d'expérience . junjor I
deaddl |~ Nantes Slide 9: Typ

Slide 8 : Localisation g
Choie rrltiole =1 (sursite, ac

- Intermédiaire

_Jesuisun Freelance __ Slide dLe domaine | UX/UI Design

- Slide 4 : Nom Prénom ___ Slide 5: Titre duprofil ___ Slide 6: TiM _

{Création du profil) Champ Libre i e s Lire W
I~ Développement Front-end : B * i — Senior
= Nice
— Développement Back-end
M Grenoble
I~ Cybersécurité
I— Strasbourg
[~ Animation 3D
I Lille
- Motion Design
— Partout en France

= Montage Vidéo |
*— Champ d'entrée libre j.'

Slide 3 : Sélection du profil utilisateur

~— Innovation — Marketing

\— Transparence L— Communication
\— Authenticité b— llustration

|— Audace |— Graphisme

|— Passion |— Infographie
~— Microentreprise (MIC)
— Performance — Webdesign

. - B . ; - r o i : - Petite/Moyenne entreprise (PME) ; \ Slide (7) de transition :
\__ Je suis une Entreprise — 51|dfr”4. : Norn de l'entreprise §ll|de B Tall..le de l'entreprise -Sl.ld? 6 .‘\.."lai-eurs | Esprit d'équipe e sy

(Création du profil et de la Tére mission) Chamg L i e
! L prom ion) 4 - Entreprise de taille intermédiaire (ETI) ta premiére mission !
[— Créativité — Développement Front-

- :._SllideIBI:L.e domaine _| UX/U Design

X LFNCU

“— Grandes entreprises (GE)
I~ Innovation = Developpement Back-«

- Ethique I~ Cybersécurité
— Confiance f— Animation 3D

I— Excellence [— Motion Design

*— Champ d'entrée libre J — Montage Vidéo
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User flow

App mobile
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Conception UX/UI
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Localisation i T.M ya Formulaires Expériences 4 ] Niveau dexpirience # ) Titre du Profil i ‘Champ Nom Prénom 4
Chaoix mulbiples N Champ Lbre [ Formulalre & resplic % Cholx wnique : Chanp lbre 7 Champ Libre N

Conception et réalisation du projet

- A
1 o
“ (=1 o
N Champ mot dé passe .
Champ Libre F

N Sdlection du profil &
Choix unique .

Localisation
Choix unidue

Type de ieux ~ T N Hard Skills a Langages N Soft Skills N Logiciets N Langues
CH0ix unidue P Choix unique Chuoix mulbiples Claoix muliples Choix muldiples . Ehoix muliples . Choix muldiples

CV & Portfolio
Drap Zewe

- ’_ Dmmlmhnm’mlm . _
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Wireframes

App mobile

BLAZED

- Gy

Messages

Passion Foot

Mes Jolis Bijouy
HPH Comrnunfcat;on

Au Forum du Batiment

isati jet Page 68
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Maquettage et prototypage

App mobile

dblazed

Swipe. Match, Cagne

Crée ton compte

&blozed

Scannez le QR code pour
acceder au prototype !

Conception UX/UI

Conception et réalisation du projet

Page 69




Ergonomie Web et accessibilité

19:02 il T .

Q Gestionnaire ﬂ

m( En cours )( Terminé )

MNouveaux matchs

“E#R creation d'illustrations

B8 L Petite Jardinerie ?
i P
m_ - Création PAO 3
¥as.”.  Mon agence du print

> - ’
e

m Graphiste >
Maturalia Beauty

i o ® O
&blozed

Mon agence
du print

h

Res )

Quick
fox jiy

lazy dog,

Conventijone brown

9raphiqy
Mobjjeg due

19:02 wil ¥ =

H'\érquh.\z

HUDE
pagTEL

Taille de I'entreprise

Localisation

Valeurs
Créativité Ethique Passion

Innovation Transparence

Woir le site web
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Tests utilisateurs et corrections

App mobile

- v
<

Création de logo
[ ==
Salut Tout le monde !

J'espére que vous passez un bon dimanche de Paques ﬁ

C'était pour vous annoncer que la maquette est officiellement terminéeeeee a Il est donc I'heure de passer aux tests Soler Julien

utilisateurs, donc je vous demanderais tous de passer sur la maquette vous tester les 2 parcours utilisateurs (freelance
et entreprise) et d'ajouter un commentaire a I'endroit ou le changement doit étre fait, avec les regles suivantes :

™ Serait intéressant d'avoir un "filtre" pour
trier ses missions. Si on a plus de 100
missions terminées, galére pour en trouver

« (9 Pastille rouge : pour les bugs/éléments non fonctionnels ou éléments manquants une. Ou alors juste une barre de recherche

. . Pastille jaune : pour les incohérences
. Q Pastille verte : pour les suggestions
o (M pastille bleu : pour les fautes d'orthographes

Pour départager les 2 parcours vous retrouverez un message comme celui ci :

-
€

Réalisation
d'offiches

[ ~~—==u
Commence ici pour démarrer
le parcours utilisateur ENTREPRISE

Comments

Q

)

#66 - - Maqguette

Soler Julien 1 day ago

all faudrait pouveir modifier son RIB
ici pour modifier le compte qui recoit
les paiements

[ e @

#65 - . Maquette

Soler Julien 1 day ago

™ Serait intéressant d'avoir un “filtre"
pour trier ses missions. Si on a plus de
100 missions terminées, galére pour e...

5

#64 - . Maquette

Soler Julien 1 day ago

™ Serait intéréssant une petit vue ou
une pop up s'affiche avec le "partage
iphone" par exmeple ou on chaosiit si o...

S

#63 - . Maquette

Soler Julien 1 day ago

™ ona pas la possibilité d'appuyer sur
un “+" pour montrer plusieurs
experiences. ...

S

#61- - Maquette
Soler Julien 1 day ago

.Idem que la vue précédente

3
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Maquettage et integration

Landing page

Conception UX/Ul Conception et réalisation du projet Page 72

&blozed


http://blazed.anadanil.fr/index.html
http://blazed.anadanil.fr/

Developpement FrontEnd

t default function MaillLogin() {

React

'>Mon Email

Router pour les pages

Swipe. Match Cagne.

Se connecte,
'>Email invalide</p

= ;':nl_l':'|'_|] e

Je souhaite re ir les nouveautés
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eveloppement BackEnd

Fromework NestJS

Modules

.enti T'::,-' -

id' })

ContrOIQurS . . | s (() liprcrf?l_e::- - profile.user,

(post) - post.user)

, (comment) = comment.user)

Algorithme de matching

(chat) - chat.userxrl)

(chat) > chat.usex2)

3
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Developpement local

docker.desktop

Containers

Containers

View all your running containers and applications.

0 e

Container |D

back

database-1  60cce0ct3740

mailer-1 a7 3bce

Walkthroughs

Containerize your application

&blozed

[ctr+k ] @

Image Port(s)

postgres:

91 0252

axllent/mai T
Show all por

Docker

Contenecurisation

Show charts

CPU (%) Actions

Docker compose

Showing & items

Multi-container applications

>_ Terminal
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Bose de donnees

mcD

Posséede

messages
time

userl
user2

Participe

USER

date_creation
isAdmin

Participe

name
email
telephone
address
description

Ajoute

MISSIONS

O<

Créer

subscription

interests PK |ehai_id

MEsSgAges

USER

sl
date_creation

INDUSTRY

industry_id
name
email
telephone
address
descripton

L
MISSIONS

isdudmin

PostgresSQL

MISSION HISTORY

mission_history_id
name
payment
nerests
description
deadline
time_posied
lags

stalus
d_industry
mission_id

&blozed

mission_id
mame
payment
interests
descripton
deadling
time_posted
tags

status
id_industey
user_id

Enregistre les missions dans...

MISSION_HISTORY

name
payment
interests

description
deadline
time_posted
tags

status

name
payment
interests
description
deadline
time_posted
tags

status

Base de données

Pricing Docs  Blog

Build in a weekend
Scale to millions

project with a Pos:

, Realtime

Start your project
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Gestion de projet

Diagramme de Gantt

Méthode Agile el L AR AN A AR AR AARD

Camille et Justine 129 20/12/24  20/6/25

Organisee en sprints
de 2 semaines

N 20/12/24 10/1/25

Camille et Justine 1 20/12/24 20/12/24 I

Camille et Justine 5 2312424 27/12/24 IIIII

Camille et Justine 1 28/12/24 28/12/24 I

Camille et Justine 2 29/12/24 30/12/24 II

Camille et Justine 1 31712424 31/12/24 II
O Camille et Justine 1 2/1/25 21725 |

Camille et Justine 5 3/1/25 7/1/25

Camille et Justine 1 81,25 8/1/25

)

3
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mON4x1U6Pfk-1pEYVeMYeMJBC3-5JayPrgjXJilzSuY/edit?usp=sharing

Outils colloaboratifs

o ; L

Google drive

Echange en temps Documents

Plateforme centrale
de gestion de projet

Messagerie + reunions

de synchronisation strategiques et

opeérationnels

reel et interactions
entre I'equipe

3
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Marketing & Communication

Budgetisation 22350€

Développement Web

Total Général  :108 710 € 33360 €

ELEMENTS VALEUR (€)

Codt total 108 710€
Revenu mensuel estimé 10 000€ ]
Webdesign & UX/UI
Durée d’amortissement (mois) 12 mois 26 880 €
Bénéfice net 11 290€
ROI (% 10.38% 4 ez -
(%) ° Création Numérique

3
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Et on espere que vous en ferez partie.

Camille DZIRANIAN Justine PERRET Julien LEGRAND Anastasia DANILCHUK Matthis VERNIORY Dorine FERREIRA MyDigitalSchool Lyon 2024-2025




